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SUNUS

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planim ilk olarak 2003 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olugturmak i¢in egitim ve 6gretim basta
olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik
plan1 hazirlanmistir.

Issizca Sehit Ahmet Calik Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Issizca Sehit Ahmet Calik Ortaokulunun stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir.
SWOT analizi tiim idari personelin ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu silirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Issizca Sehit Ahmet Calik Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Murat GULUC

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Murat GULUC Okul Miudiirta Turan KILICARSLAN Midiir Yardimcisi
Turan KILICARSLAN Midir Yardimeisi Fatih EKICi Ogretmen
Ali TEKEREK Ogretmen Ali TEKEREK Ogretmen
Mustafa ALTUN Okul Aile Birligi Bagkani || | eyla TARAKCI Ogretmen
Mustafa ESIRGENCI Yénetim Kurulu Uyesi Raziye KIRIS Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Plania (2024- 2028) Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun 6gretmenler

odasinda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Plan Ekibi”
kurulmustur. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda, Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler

(20-25/11/2023 tarihleri arasinda uygulanmistir) ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul miidiirii, miidiir
yardimcilar1 olmak tizere dis paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amagclar1 hakkindaki bilgilendirme,

stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmustir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla

stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri

alindiktan da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;
a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,



C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik,

Ol¢iilebilir, ulasilabilir, gergekei, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk olusturan yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler

belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri,

calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismast géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek

kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki galismalar gergeklestirildikten sonra Sehit Ahmet Calik Ortaokulunun 2024 -2028 donemi stratejik planina son halini vermek iizere il

Milli Egitim Midiirligii Ar-Ge Birimine gotiirtilerek goriis istenmistir. Eksiklikler diizeltilmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
. Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 5 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in toplam 6 strateji

bulunmaktadir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Issizca Koyii ilkokulu 1955 yilinda kdy igeresine 3 derslikli bir okul olarak tasarlanmis ve il Ozel Idaresince yapilarak 1956 yilinda egitim-
ogretime baslamistir. Bu okuldan 5.sin1f1 bitiren 6grenciler ortaggretim i¢in Osmaniye ve Tehgi kdyiinde bulunan okullara gitmislerdir.1984 yilinda
kdyiin digindaki hazine arazisi lizerine tek katli 3 derslikli bir bina yapildi.1994 yilinda ise tek katli binanin iizerine ikinci kat yapildi. K8y icerisindeki
okula Issizca Ilkokulu, kdyiin disinda yapilan okula da Kurtulus Savasinda bu bdlgenin kurtulusu i¢in miicadele verirken sehit olan cete reisi Calik
Ahmet’in Issizca Sehit Ahmet Calik {lkdgretim Okulu olarak ismi verilmistir. 1997 yilinda bu iki okul Issizca Sehit Ahmet Calik ilkdgretim Okulu
ad1 altinda birlestirilmistir. 4+4+4 diizenlemesi ile birlikte 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren Issizca Sehit Ahmet Calik Ilkokulu ve Issizca
Sehit Ahmet Calik Ortaokulu olarak egitim dgretime devam etmektedir.



6 Subat 2023 Depremi ile kdy igerisinde yer alan binamiz agir hasar almistir. Ana binanin yanina okul yapim ¢alismalar1 devam etmektedir.
Okulumuz; bir miidiir, iki midiir yardimcisi, 20 6gretmen ve 219 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuzun amacr; Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda, 6grencilerin ilgi, yetenek ve basarilarina gore ortadgretim programlarina
hazirlanmalarini saglamaktir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren 2019 — 2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, amag, hedef ve eylemler,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere alt1 boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel
teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 ama, hedef ve eylemler boliimiinde 3 adet stratejik amag, 6
adet stratejik hedef, 33 adet performans gostergesi ve 38 adet eylemlere yer verilmistir.

2019 — 2023 Stratejik Plan’da belirlenen Stratejik Hedef ve Amagclarin hangi temalardan oldugu asagida belirtilmistir:

> Egitim ve Ogretime Erisim Temasi’ndan: 1 adet Stratejik Amag, 1 adet de Stratejik Hedef ve 6 adet de Performans Gostergesi
> Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 Temasi’ndan 1 adet Stratejik Amag, 2 adet de Stratejik Hedef, 1. Stratejik Hedefin 6 adet
Performans Gostergesi, 2. Stratejik Hedefin 5 adet Performans Gdostergesi
» Kurumsal Kapasite Temasi’ndan 1 adet Stratejik Amag, 3 adet de Stratejik Hedef ve 1. Stratejik Hedefin 4 Adet Performans Gostergesi,
2. Stratejik Hedefin 9 adet Performans Gostergesi, 3. Stratejik Hedefin 3 adet Performans Gostergesi bulunmaktadir.
Belirledigimiz amag ve hedeflerimize ait performans gostergelerimizden:

» Stratejik Hedefe ait Performans Gostergemizden sadece 2021 — 2022 — 2023 Yillarinda 5. Performans Gostergemiz olan “Bir egitim ve
ogretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oran (%)” isimli maddeye “Pandemi” kaynakli okullarin olmamasindan
dolayi istenilen hedefe ulasilamamustir.

> Stratejik Hedefe ait 2021 — 2022 — 2023 Yillarindaki Performans Gostergelerimizden “Kayit bolgesindeki ortaokul grencilerinden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)”, “Kayit bolgesindeki okul dncesi 6grencilerinden okula kayit yaptiranlarin orani (%)”, “Okula yeni baglayan ortaokul
ogrencilerinden oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarin orani (%)”, “Okula yeni baslayan okul 6ncesi 6grencilerinden oryantasyon (uyum)
egitimine katilanlarin oran1 (%)”, “Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve {izeri devamsiz 6grencilerden devami saglanan 6grenci orani (%)” isimli



>

maddelerde istenilen hedef diizeylerine ulasilmistir.

2. Stratejik Amag’in 1. Stratejik Hedefine ait Performans Gdostergelerinden 2021 — 2022 ve 2023 Yillarinda 5. Performans Gostergesi “Takdir
Belgesi alan 6grenci sayis1” ve 6. Performans Gostergesi “Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayis1” maddelerine tilkemizde yasanan “Pandemi”
salginindan dolayi istenilen hedefe ulasilamamistir.

Stratejik Hedefe ait 2021 — 2022 — 2023 Yillarindaki 2. Stratejik Amag’in 1. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden “Destekleme
ve Yetistirme Kurslaria Katilan Ogrenci oran1”, “8. siniftan mezun olan dgrencilerden merkezi sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarima
yerlesenlerin oran1”, “Okunan kitap sayisinin 6grenci sayisina orani % (okunan kitap sayis1 /68renci sayis1)”, “Yabanci Dil, Matematik, Tiirk¢e
derslerinin yil sonu puani ortalamasi” isimli maddelerde istenilen hedef diizeylerine ulagilmistir.

2. Stratejik Amag’in 2. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden 2021 — 2022 ve 2023 Yillarinda 1. Performans Gostergesi “Bir
egitim ogretim yih icerisinde gerceklestirilen Bilimsel Etkinlik sayis1”, “Bir egitim 6gretim yil icerisinde gerceklestirilen Sportif
Etkinlik sayis1”, “Bir egitim 6gretim yih icerisinde gerceklestirilen Sanatsal Etkinlik Sayis1” 4. Performans Gostergesi “Okulda acilan
sosyal kuliip sayis1” maddelerine iilkemizde yasanan “Pandemi” salginindan dolay istenilen hedefe ulasilamamistir.

2. Stratejik Amag¢’in 2. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden 2021 — 2022 Yillarinda 5. Performans Gostergesi “Lise
Tamtimlarina Giden Ogrenci Sayis1” maddesine iilkemizde yasanan “Pandemi” salgimindan dolayu istenilen hedefe ulasilamamistir.
Stratejik Hedefe ait 2021 — 2022 — 2023 Yillarindaki 2. Stratejik Amag’in 2. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden “Bir egitim
ogretim yili igerisinde gerceklestirilen Sosyal — Kiiltiirel Etkinlik Sayisi1”, “Okul sagligi kapsaminda gergeklestirilen faaliyet — proje orani
(Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saglig1 vb.)” isimli maddelerde istenilen hedef diizeylerine ulagilmistir.

3. Stratejik Amag’in 1. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden 2021 — 2022 ve 2023 Yillarinda 1. Performans Gostergesi “Okulda
“Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon sayis1” maddesine lilkemizde yasanan “Pandemi” salginindan dolay1
istenilen hedefe ulasilamamistir.

Stratejik Hedefe ait 2021 — 2022 — 2023 Yillarindaki 3. Stratejik Amag¢’in 1. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden “Bir egitim
ogretim yili igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan §gretmen orani”, “Kurum personeli memnuniyet orani” isimli maddelerde
istenilen hedef diizeylerine ulasilmistir.

3. Stratejik Amag’in 2. Stratejik Hedefine ait Performans Gdostergelerinden 2021 —2022 ve 2023 Yillarinda 9. Performans Gostergesi “Yapilan
tatbikat sayis1” maddesine iilkemizde yasanan ‘“Pandemi” salginindan dolay1 istenilen hedefe ulagilamamaistir.

Stratejik Hedefe ait 2021 — 2022 — 2023 Yillarindaki 3. Stratejik Amag’n 2. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden “Ogrenci
basina diisen sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)”, “Y1l i¢inde yapilan fiziki mekanlari iyilestirme sayis1” isimli maddelerde
istenilen hedef diizeylerine ulasilmistir.

3. Stratejik Amag’in 3. Stratejik Hedefine ait Performans Gdostergelerinden 2021 —2022 ve 2023 Yillarinda 2. Performans Gostergesi “Yapilan



Sinif Veli toplant1 sayis1” maddesine lilkemizde yasanan “Pandemi” salginindan dolayi istenilen hedefe ulasilamamustir.
> Stratejik Hedefe ait 2021 — 2022 — 2023 Yillarindaki 3. Stratejik Amag’in 3. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden “Okul internet
sitesi giincellenecektir.” isimli madde de istenilen hedef diizeylerine ulasilmistir.

Pandemi siirecinde uzaktan egitim ile ilgili yasanan aksakliklarin hedeften gerilemeye neden oldugunu séylemek miimkiindiir. Ancak pandemi
stirecinin getirdigi pozitif bir etki olarak da EBA portalina erisim sayisi hedefin oldukga iistiine ¢ikmistir.

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda ivme kazanan tasarim ve beceri atdlyeleri oldukga biiyiik bir ilerleme gostermis ve hemen her okulumuzda en
az 1 tane atolye isler hale getirilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yikiimliilikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde ortaya konulur.



YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlar: Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu {le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlgi {lkdgretim Kurumlar Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhig [lkégretim Kurumlari Y6dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y©6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglari Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligt Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik



Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN N N U N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Issizca Sehit Ahmet Calik Ortaokulu 2019/2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar1

AN N N N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plant
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1Say1li Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklari 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8 Say1li Tedbir Maddesi
Geligtirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim 658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkinma
Plami Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Nifus ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas: Gi 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkimma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadur.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadmlarm Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl: Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Say1l Tedbir Maddesi



Cumbhurbagkanhgi 2024 Yilhk
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklari
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkmma Icin Uluslararas: Is Birligi

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil: Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Osmaniye i1 Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

AMAC 1- HEDEF 1.1.

AMAC 1- HEDEF 1.3.

AMAC 1- HEDEF 1.4.

AMAC 4- HEDEF 4.1.

AMAC 4- HEDEF 4.2.

AMAC 4- HEDEF 4.3.

AMAC 5- HEDEF 5.1.

AMAC 5- HEDEF 5.2.

AMAC 5- HEDEF 5.3.

AMAC 6- HEDEF 6.1.

AMAC 6- HEDEF 6.2.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi
artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani
artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amacryla
ogrencilere okuma kiiltlirii kazandirilacaktir.

Ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarmi azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir.

Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarina
uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime
erigimleri artirilacaktir.

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda
sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmas1 amaciyla
dijital iceriklerin kullanimi artirilacak ve dijital Ggretmen
yeterlikleri dogrultusunda Ggretmenlerin dijital becerileri
gelistirilecektir.

Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli d6grenme siirecini
iceren yeterlik temelli Olgme, izleme ve degerlendirme
stireglerinin yapilandirilmasi gergeklestirilecektir.

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre
ve iklim degisikligi konusunda farkindaligmm artirilmasi
saglanacaktir.

Uluslararas1 fonlardan daha fazla faydalanilmasia yonelik
caligmalar diizenlenecektir.

Uluslararasi is birlikleri gelistirilecek ve iilkemizin uluslararasi
alanda goriiniirliigii ve etkililigi artirilacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

. Ogrenci kuliip ¢aligmalart
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
: . Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari
Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler



Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasim saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiya¢larinin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odas faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve siav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢alismalari

Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydagslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

Ic paydaslar, okulda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar: vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / énem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas

D1s Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Osmaniye Valiligi

\/

o1

ol

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

=

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudirlikleri \

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

11/ Tlge Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar il / flge Miidiirliigii

Osmaniye Devlet Hastanesi

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

Il Emniyet Miidiirliigii

il Miiftiiligi

21222 222222222 2 <

AIAEAINDN WPRWAWWWWRARWOTLOOO O

AIEIN WPRWRARWWWWS~OGIHHOTOO01 01 01

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Issizca Sehit Ahmet Calik Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Issizca Sehit Ahmet Calik Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmastir.

Ankete 24 6grenci, 18 veli, 10 6gretmen olmak tizere toplam 52 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,35 87

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,95 79

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,1 62

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,95 79

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,8 96

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,1 62

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 4,15 83

8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,15 83

9 Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,35 87

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,35 67

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,3 46

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 1,7 34

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,9 58

GENEL DEGERLENDIRME 3,55 71




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %71 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok 5
numarali faaliyetten memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 11 ve 12 numarali konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 2,5 50
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 45 90
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4 80
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,5 70
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 40
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 40
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,5 90
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 3 60
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 3 60
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. | 4 80
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,5 60
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5 100

GENEL DEGERLENDIiRME 3,53 70,76

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %70,76 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz

en ¢cok 2 ve 13 faaliyetlerinden memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak 6 ve 7 konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.




ORTAOKUL iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI GRAFiGi

12
10
10
9 9 9 9 9 9
8 8
8 |4
7 7 7
6 6 6
6 |4
5 5 55 5
4 4 44
4 — |
3 3 3 3 33 3 3 3 33 3 33
22 2 2 §22 2 2 2 2
2
11 11 1 11 1 1 1 1
0 00 0 00
0
\"b’". ’b"'. {'\..- < {\ (\;.- e\".- ] ~ - \"}". « < ’ e),-"
S T TE S ¢SS
X & N N & L e & & o & @ QO
Q’b > &‘ e 0\ (o) . «\) QS \& & 2 () 2
AV Q& & b . S S Q X J X\ K
N N 4 S R X PR N S
Q R\ < < S NG N 265 ) N or S
> N 2> O @ % Q N o <, & >
‘?\\a @\) 6“&b é”\é\ & ° @Q & @ {\\46 & TS 4§"\& «&c’
> > o> ) 3 e & e E) © S & <@
o > & ¥ o N S S G ¢ < i
[¢) (o) QA ,
20 & & & & & F & e S
& S N 5 ° \ N & O Ny 3 Q
™ S o X 22 ¢ ) N Q S N N\ N2
N > & A N > oF Q N X
RO R R . R PG A\ G
"\%fb % (}6\ ‘%’é}' QQ \{9 &b \'A 5 \)@ Q \{~\§' 0\0
> v Q & Q S ) N 3 ©
\© @ * ¢’ o o oF & . §)
oY S O’o} A- <<; .(‘ R o

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

m Kararsizim
Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %

1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,6 72

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,45 89

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2,25 45

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 2,75 55

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,75 95

6 Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik nlemleri alinmaktadir. 3,6 72

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 3,05 61

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,15 83

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,15 83

10 Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1,95 39

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,05 61

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,5 50

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,75 55
GENEL DEGERLENDIRME 3,30 66,15

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %66,15 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 2 ve 5

numarali faaliyetlerinden memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak 3 ve 10 numarali konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.




2.7. Okul / Kurum Ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir

Okul Midri
\l Okul Aile
1 Birligi
| Komisyonlar ’- Miidiir yardimcilan ‘l Kurullar I

‘ !
| S S |

Ogretmen Ogrenci Personel

2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.



Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

S5A. Sinifi 13 15 28
6A. Sinifi 20 12 32
7A. Siifi 16 13 29
8A. Sinifi 14 11 25
TOPLAM 55 59 114

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

SA. Siifi 0 0 0
6A. Smifi 0 0 0
7A. Siifi 0 0 0
8A. Simifi 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

S5A. Siifi 0 0 0
6A. Sinifi 0 0 0
7A. Smifi 0 0 2
8A. Siifi 1 1 0
TOPLAM 1 1 2

Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayis

Tablo 14: Sinavla ogrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen égrenci sayist (ortaokul)

Sosyal Bilimler Lisesi 0 1 1

Proje Okullar 1 1 2

TOPLAM 1 1 3




Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Okul Sporlan Okulumuz Okul Sporlar1 Hentbol alaninda Kiigiik Erkekler ve Kiigiik Kizlar kategorilerinde
2021 yilinda il birincisi olmustur. 2022 yilinda Yildiz Erkekler Hentbol alaninda il birincisi
olmustur. 2023 yilinda Yildiz Kizlar ve Y1ldiz Erkekler Hentbol alaninda il ikincisi olmustur.

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
5A. Sinifi 0 0 0 0
6A. Sinifi 0 0 0 0
TA. Smifi 0 0 0 0
8A. Sinifi 0 0 0 0




2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Miidiirti

Mudir Yardimecilari

Brans Ogretmenleri

Yardimc1 Personeller

#
1
1
0
0
2

R O|r| O |Oo| X
W O | || -
Rl oOo|lr o o m
ol o|lo o o X
©ol o N o | o -

TOPLAM

Tablo 18: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
2024Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
5 Y1l ve fazlasi 2 100

Hizmet Siireleri




Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

4-6 Yil 2 0 4 2
7-10 Yl 2 0 8 2
11-15 Y1l 3 2 11 5

Tablo 20: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Murat GULUC Okul Miidiirii
Turan KILICARSLAN Miidiir Yard. 10 8 9 27




Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

!

Gorsel Sanatlar

Tiirkce 1 1 0 1
Matematik 1 1 0 1
Fen Bilimleri 1 1 0 1
Ingilizce 1 0 1 1
Bilisim Teknolojileri 0 1 0 1
Miizik 0 0 0 0
Din Kiiltiiri 1 1 0 1
Sosyal Bilgiler 1 1 0 1
Beden Egitimi 1 1 0 1

0 1 0 1

0 1 0 1

Teknoloji Tasarim

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
= 2 z HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 25: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

Masaiistii bilgisayar

o
N

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihazi

Giivenlik Kamerasi

o o o o o o o
o | O P PP NN




Tablo 26: Fiziki Mekdan Durumu

Derslik Sayis1 \ \

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Kantin

BT Laboratuvari

Kodlama Atélyesi

Miizik Sinifi

Basketbol Sahasi

Cok Amacgh Salon

P N - B - e e - = I - B =
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Revir




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 27: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 5.135,00 5.135,00
Kii¢iik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar 0 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 8.652,60 8.652,60
Diger 0 0
TOPLAM 13.787,60 13.787,60




Tablo 28: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 5000 5500 6050 6655 7200
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 5000 5500 6050 6655 7200

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 29: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

107

87

93




Tablo 30: Okulda Kurulan Kuliipler

Kuliip Adx (2023) Ogretmen Sayisi
Kiitiiphanecilik 11 1
Bilim ve Teknoloji 10 1
Insan Haklar 10 1
Kizilay 11 1
Spor 11 1
Satrang 11 1
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma 11 1
Degerler 11 1

Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

[ eean e et etz Tz s

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

24

Siiflar arasi spor turnuvalari

Miinazara

Okuma yarigsmast

Sergi

Siir Okuma

Bilim Soylesileri

o o B B Rk Bk

I e I

TOPLAM

28

30




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Velilerin ekonomik diizeyinin orta olmasi
T . > Kantin gelirinin olmamast

> Hukume.:tln go¢ POhtlkaSl > Haylrse%erlerin desteklerinden fa
> Okul-Aile birligi > Okul gelirinin giderinden dengeli olmast
» Tasarruf tedbirleri > DOGAKA Ajans1 hibe programindan faydalanilmasi
» Zorunlu egitim » Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
» Deprem Yonetmeligi edilmesi
» Tagimali egitim > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
> Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi

okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi > Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
» EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi

»  Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik olmasi > Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
> Okulun gdg alan bir mahallede bulunmasi » Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1 »  Giivenlik kameralarinin eksik olmasi
» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi »  Smuflarda klima olmasi

olmasi > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi > Okulumuzda fiber internet alt yapisimin olmamasi
» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
» Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz >  Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmasi

beslenme problemi olmasi
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi
» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde

degismesi

Cevresel Etkenler
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[limizin deprem bolgesinde olmast

Okulumuzun ulagiminin zor olmast

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmamasi

[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi
[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi
Toplu tasima araglari ile okula ulasim saglanabilmamasi

2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
¢ Hayat  beklentilerindeki > Kantin gelirinin olmamasi % Okul-aile birligi aktif Ailelerin egitim diizeyinin gogunlukla
degisimler » Bahgemizin  diizene ihtiyaci calismasi diisiik olmast
¢ Beslenme aliskanliklar ‘ﬂlfllaSl . . < Velilerinizin ekonomik Okulun go¢ alan bir mahallede
¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vh. »  Ogrenciler arasindaki sorumluluk durumu orta diizeyde olmast bulunmasi
¢ Tagimali Egitimin olmamasi duygusunun.ge11§mem1's 91ma51 @ Qkul bahgesinde zeytin Hayirseverlerin desteklerinin yetersiz
¢ Ogrencilerin tekli oturmas » Bazi dgrencilerin evlerinin okula agaclarinin olmast olmasi
¢ Sinif mevcutlarin Bakanligin uzak olmast Dogal afetler (deprem kusaginda
belirledigi standartlara uygun olmasi bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
0  Geng ve istekli 6gretim kadrosunun llimizde ~yaz  mevsiminin  erken
olmast baglamasi




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 34: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme calismalari Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin konularinda eksiklikler kurulmast
Degerlendirilmesi saptanmigtir.
Uygulanmakta Olan Stratejik Plan amacina uygun olarak
islemis hatta siire¢ iginde gozle goriilemeyen
olumsuzluklarda kendiliginden giderilmistir.
Aileler ile iletisim ve i Aileler ile iligkileri gliglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Tiim paydaslar siireg i¢inde etkin katilim saglamistir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlik¢i 6gretim tekniklerineagirlik verilmesi
yiiksekyiizde (%80) sosyal 6grenmedir.
Okul i¢i Analiz
Okul iginde akran 6grenme agirliklidir o yiizden genel
itibar ile olumlu bir gidisat olumlu sonuglar dogurur.




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Kendisiyle barisik, yeniliklere agik, ¢evresine duyarli, giigliiklerin iistesinden gelebilen, bilissel, sosyal-duygusal, dil, psikomotor ve 6z
bakim becerilerinin gelisimini desteklemek kosuluyla; milli ve manevi degerlere sahip, kendini 6zgiirce ifade edebilen bireylerin yetismesine
katkida bulunmak.

3.2.Vizyonumuz

Ozgiir ve sevgi dolu bir ortamda iilkemizin yarmlarina hizmet edecek mutlu gocuklar yetistirmede dncii kurum olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

Esitlik

Saygi-sevgi

Farkliliklara saygi

Saydamlik

Liyakat

Cumbhuriyet degerlerine baglilik

AN N N N N

Milli kiiltiire ve milli tarthe baglilik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1

dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.

Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin okula uyum sorunlarini azaltacak calismalar yapilacaktir.

No PERFORMANS Hedefe Plan Donemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
.. . Etkisi (%) | Baslangic
GOSTERGELERI Deseri
egeri

PG.1.11 Uyum problemi yasayan 0grencilerle gergeklestirilen goriisme 20 115 105 |95 85 80 75
sayisl

PG.1.1.2 Kayit bolgesindeki ortaokul 6grencilerinden okula kayit 20 100 100 100 |100 | 100 | 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.3 Kayit bolgesindeki okul oncesi 6grencilerinden okula kayit 20 70,43 72 75 77 80 82
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.14 Okula yeni baglayan ortaokul 6grencilerinden oryantasyon 20 100 100 100 |100 | 100 | 100
(uyum) egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.15 Okula yeni baglayan okul dncesi 6grencilerinden oryantasyon 20 100 100 100 |100 | 100 | 100
(uyum) egitimine katilanlarin oran1 (%)

SORUMLU BIRIM Okul Idaresi




iS BIRLiGi YAPILACAK BIRIM(LER) Rehberlik Servisi & Sinif Rehber Ogretmenleri & Mubhtarlar

No STRATEJILER
S.1.111 Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli 8grencilerle diizenli olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.
S.1.1.1.2 Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli 8grenci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikce velilerle birebir
goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
S.11.13 Kay1t bolgesinde yer alan okul dncesi dgrencilerinin tespit caligmasi yapilacaktir.
S.1114 Yeni kayitla okulumuza gelen ortaokul 6grencilerine yonelik uyum programlar: yapilacaktir.
S.1.115 Yeni kayitla okulumuza gelen okul 6ncesi 6grencilerine yonelik uyum programlar1 yapilacaktir.
RISKLER > Ozel gereksinimli Cocuklarm ortama ge¢ uyum saglamalari.
» Okula erken yasta baglayan ¢cocuklarin ortam degistirmede zorlanmalari
MALIYET TAHMINI > 1000 TL
TESPITLER » Okulda anne babasinda ayrilmakta zorluk yasayan ¢ocuklarin olmasi
> Ozel gereksinimli gocuklarin yeni ortama gegmede zorlanmalari.
IHTIYACLAR > Velilerin Rehberlik Servisi ile daha ¢ok iletisim kurmasi
> Velilerin ¢ocuklarinin durumlarimin farkinda olmasi




TEMA EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
No PERFORMANS Hedefe Plan Donemi | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
. . Etkisi Baslangig¢

GOSTERGELERI (%) Degeri

PG.2.2.1 | 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 50 4,73 4,5 4 3,5 3 2,5

PG.2.2.2 | Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina | 50 26,32 28 29 30 31 32
kay1t yaptiran 6grenci orani (%)

SORUMLU BiRiM Okul Idaresi

iS BIRLiGIi YAPILACAK BiRiM(LER) Rehberlik Servisi & Sinif Rehber Ogretmenleri

No STRATEJILER

S.2.2.1.1 | Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S.221.2 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.22.13 DYK igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

RISKLER > Ogrenme kayiplarinin olugmasi

» Cocuklarin okula devaminin saglanmasi konusunda okul — aile isbirliginin yetersiz kalmasi

MALIYET TAHMIiNi > 1000 TL




TESPIiTLER

IHTIYACLAR

TEMA

> Okulda 6ziirsiiz (mazeretsiz) sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmast

> Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

> Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik caligmalarin yetersiz kalmasi

> Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltilirel ihtiyaglarin1 karsilamakta yetersiz kalmasi

Servisinin ig birligi i¢cinde ¢aligmasi

» Ogrencilerin iizerindeki sinav kaygisini azaltacak ortamlarin gogaltilmasi

» Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda dgrenme ortamlarmin gogaltilmasi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

> Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme Kayiplarinin azaltilmasi i¢in hem 6grencilerle hem de velilerle Rehberlik

Stratejik Amac 2

kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin akademik basarilarmi artirmaya ydnelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

No PERFORMANS Hedefe Plan Donemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
.. . Etkisi (%) | Baslangi¢
GOSTERGELERI Deseri
egeri
PG.2.1.1 | Yabanci Dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 30 67,67 69 70 70 71 71
PG.2.1.2 | Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 35 70,83 71 71 72 72 73
PG.2.1.3 | Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 35 80,56 81 82 82 83 83




SORUMLU BiRIiM Okul idaresi

iS BIRLIGI YAPILACAK Sinif Rehber Ogretmenleri & Ders Ogretmenleri
BiRIM(LER)

No STRATEJILER

S.2.1.1.1 | Matematik, Tiirk¢e ve Yabanci Dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

S.2.1.1.2 | Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

RISKLER » Ogrencilerin bu dersleri zor olarak gdrmesi
» Ogrencilerin bu derslere 6n yargili olmalari

» Ogrencilerin 6zellikle de Yabanci Dili 6grenmek istememeleri

MALIYET TAHMINI > 1000 TL

TESPITLER » Ogrencilerin 6zellikle de matematik dersini grenmek istememeleri
» Ogrencilerin Yabanci Dilin 6grenilmesini gereksiz bulmalari

» Ogrencilerin bu dersleri hayatlarinda nerede kullanacaklarini bilmemeleri

IHTIYACLAR » Ogrencilerin derslere kars1 ilgilerinin artirilmasi

» Dersleri 6gretirken daha ¢ok hayatla iligkilendirilmesi




TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.2.

Ggrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
No PERFORMANS Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
. . Etkisi Donemi
GOSTERGELERI (%) Baslangic
Degeri
PG.2.2.1 | Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 35 90 91 92 93 94 95
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG.2.2.2 | Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir sosyal sorumluluk ve toplum 30 90 91 92 93 94 95
hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orant (%)
PG.2.2.3 | Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt 35 85 86 87 88 89 90
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
SORUMLU BIRIM Okul idaresi
IS BIRLIGI YAPILACAK Sinif Rehber Ogretmenleri & Ders Ogretmenleri & Baska Kurumlar / Okullar
BIRIM(LER)
No STRATEJILER
S.2.2.1.1 | Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.2.2.1.2 | Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.




S.2.2.1.3 | Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

RISKLER > Toplum olarak sosyal sorumluluk almaktan korkulmasi
> Diger kurumlarin is birligine fazla imkan tanimamasi

> Maliyetlerin fazla olmasi

MALIYET TAHMINi > 5000 TL

TESPITLER » Kurum ve kuruluslarin sosyal sorumluluk alanlarinda disariya fazla doniik olmamasi
» Cocuklarin geleneksel oyunlart 6grenebilecegi ve oynayacagi alanlarin yetersiz kalmasi

> Baska yerlere gitmek i¢in mali imkanlarin yetersiz olmasi

IHTIYACLAR » Kurum ve kuruluslarin sosyal sorumluluk is birligine daha agik olmalar1
» Ozellikle de geziler icin mali desteklerin daha ¢ok verilmesi

» Cocuklarin geleneksel oyunlar1 oynayabilecegi alanlarin ¢ogatilmasi




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3

erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

No PERFORMANS Hedefe | Plan Donemi | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
N . Etkisi Baslangi¢

GOSTERGELERI (%) Degeri

PG.3.1.1 | Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 35 1 2 2 2 3 3
organizasyon sayisi

PG.3.1.2 | Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 30 100 100 100 100 100 | 100
katilan 6gretmen orani

PG.3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet orant 35 85 85 85 90 90 95

SORUMLU BIRIM Okul Idaresi

iS BIRLiGi YAPILACAK BIRIM(LER)

Rehberlik Servisi & Smif Rehber Ogretmenleri & Okul Ogretmenleri

No STRATEJILER
S.3.1.1.1 | Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak caligmalar yapilacaktir.
S.3.1.2.2 | Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim

almalar1 saglanacaktir.




S.3.1.3.3 | Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

RISKLER > Giliniimiizde “Ben” anlayisinin daha ¢ok olmasi
> Empati kurmay1 bilmememiz
MALIYET TAHMINi > 5000 TL
TESPITLER > Giliniimiizde “Ben” anlayisa sahip kisilerin anlayis ve goriislerinden vaz gegmekte zorlanmalari

> Hizmet i¢i faaliyetlerin daha ¢ok uzaktan egitim alanindan yapilmamasi
> Lisansiistl egitimde yetersiz kadrolarin agilmasi

IHTIYACLAR > Lisansiistii egitime katilimin daha ¢ok tesvik edilmesi

> Mesleki gelisime yonelik daha ¢ok hizmet i¢i egitimlerin yayginlastirilmasi ve hizmet ici egitimlere
ulasirligin daha da ¢ok kolaylastirilmasi

> Ihtiyag duyulan alanlarda 6zellikle de 6gretmenlerin kendi alanlartyla ilgili lisansiistii egitim
kadrolarin ¢ogaltilmasi




TEMA KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.2, | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

No PERFORMANS Hedefe Plan Donemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
i . Etkisi (%) | Baslangic Degeri
GOSTERGELERI (%) | Baslang Deg
PG.3.2.1 | Yil i¢inde yapilan fiziki mekanlar1 iyilestirme sayisi 50 3 3 3 4 4 5
PG.3.2.2 | Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina 50 2 2 3 3 4 5
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. (Cizilen oyun alani
say1si)
SORUMLU BIRIM Okul Idaresi

IS BIRLIGI YAPILACAK | Beden Egitimi Ogretmenleri & Sinif Rehber Ogretmenleri
BiRIM(LER)

No STRATEJILER

S.3.2.1.1 | Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S.3.2.2.2 | Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar olusturulacaktir. (Sek sek alani, yakan top, dairesel oyunlar,
say1 tirtili vb.)

RiISKLER > Fiziki mekanlari iyilestirme de biirokrasinin asilamamasi

> Fiziki mekanlari iyilestirmeler de maliyetlerin yiiksek olmasi




MALIYET TAHMINI > 75000 TL

TESPITLER > Fiziki mekanlari iyilestirmelerde biirokrasilerin isi zorlagtirmasi

> Fiziki mekanlar iyilestirme de yeterli mali imkanlarin olmamasi

IHTIYACLAR > Fiziki mekanlari iyilestirmede daha az biirokrasilerin olmasi

> Fiziki mekanlari iyilestirmede diger kurumlarin daha ¢ok imkan saglamasi

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Issizca Sehit Ahmet Calik Ortaokulu Stratejik Plan1 2024 — 2028 yillarini kapsayan bir donem i¢in hazirlanmistir. Planin basarisi i¢cin bu dénem
icinde y1llik olarak revize edilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya
konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin stirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

SONUC OLARAK;

Basarisizlik diye bir sey yoktur, sadece ve sadece sonuglar vardir. | Eger bir hedefiniz varsa hayatta iki sey olur: Ya kazanirsiniz ya dgrenirsiniz.

Okulumuzun stratejik plani canlidir ve elde edilen veriler, degisen ihtiyaclar dikkate alinarak stirekli olarak yenilenecektir.

Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesme sona ermeyecegine gore okulumuzun stratejik plani da sonuglanmayacaktir.

Asilmasi zor olan her sorun bir firsattir. O halde, sonug olarak soylenebilecek tek soz bu dokiimanin hi¢cbir
zaman son seklini alamayacagidir.




E'C')QA ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Murat GULUC Okul Miidiirii

2 I-gljﬁr(‘; ARSLAN Miidiir Yardimcisi

3 Fatih EKICI Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

4 Mustafa ALTUN Okul Aile Birligi Baskani

5 Fatih CEYLAN Okul Aile Birligi Uyesi




